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KEBIJAKAN PENYIAPANSDM BERKUALITAS

Menyiapkan kebutuhan SDM di era industri 4.0 dan ekonomi digital saat ini dan dimasa depan.

M. Fokus 3 Lembaga Vokasi :
i i SMK, Politeknik & Balai
Latihan Kerja (BLK)

6 Sektor Prioritas :
(Manufaktur; Agribisnis; Kesehatan;
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Kebutuhan SDM di : ——— Pariwisata; Ekonomi Digital &
Era Industri 4.0 & Menlngkat_kan KL_Ja_Iltas SDM ot o " Pekerja Migran)
Ekonomi Digital meIaIUI.Pendlmkan.& —— Bisnis P . Perbaikan Sisi
Pelatihan Vokasi Roadmap Kebijakan isnis Proses : Perbaikan Sisi
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Suplai Pendidikan dan Pelatihan

Vokasi 2017-2025 \Vokasi

Strategi Fundamental Perbaikan Pendidikan dan Pelatihan Vokasi :

1 22 2~ 3 R 4 TS

MEMPERBAIKI MENINGKATKAN MENINGKATKAN MENINGKATKAN MENINGKATKAN MENINGKATKAN
LEMBAGA PENDIDIKANESTANDAR KOMPETENSI KUALITAS SARANA & PENDANAAN KOORDINASI
PEMAGANGAN PRASARANA
“Menyusun =Meningkatkan *Meningkatkan "Menyediakan
Kurikulum bersama kualitas sertifikasi Jumlah Pemaganganfll Sarana&Prasarana

< 6 &

»|nsentif pajak bagi
Industri

*Menyusun Skema
Skill Development
Fund

*Membentuk komite
vokasi di pusat &
daerah

industri =Meningkatkan =ToT Instruktur *Mengoptimalkan
=ToT Guru dan Dosen akreditasi LSP Pemagangan Keterlibatan Industri



INSTRUKEEDENOMOR 9 TAHUNENIAREBVITALISASI SMK
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Kementerian Kementerian Badan Kementerian Energi dan Kementerian Kementerian Kelautan

Kementerian Pendidikan Ketenagakerjaan UsahaMilik Negara Sumber Daya Mineral Perindustrian Perhubungan dan Perikanan

dan Kebudayaan
m 'i \;gk La;
RISTEKDIKTI %, S )
N> Badan Nasional

Kenmenterian Riset . e .
Teknologj dan Pendidikan Kementerian Kementerian Sertifikasi Profesi Para Gubernur
Tinggi Kesehatan Keuangan

6 Tugas

a. Membuat petajalan pengembangarbMK;

b. Menyempurnakandan menyelaraskarkurikulum SMKdengankompetensisesuai
kebutuhanpenggundulusan(link and match);

> ¢. Meningkatkanjumlah dan kompetensibagipendidik dan tenagakependidikanSMK;

d. Meningkatkankerja samadenganKementeriad LembagaPemerintahDaerah dandunia
usahd industri;

e. MeningkatkanaksessertifikasilulusanSMK darakreditasiSMK; dan

f. Membentuk KelompokKerjaPengembangai®sMK.




INPRES NO. 9 TAHUN 201@ENTANGREVITALISASI SMK DALAM
RANGKA PENINGKATAN KUALITAS DAN DAYA SAING SDM
INDONESIA
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_ Pendembandan Inovasi Pemenuhan dan
Membuat peta jalan dan ;?enyelergsan peningkatan profesionalitas
pengembangan SMK kurikulum guru dan tendik
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Kerj_asama selkolah d_engan Meningkatkan akses Membentuk Kelompok
dunia usaha, industri, serta  sertifikasi lulusan SMK dan Kerja Pengembangan

perguan tinggi akredetasi SMK SMK



REVITALISASSMK SECARA MENYELURUH

PERBAIKAN KURIKULUM T T e MENGUBAH STIGMA SMK

Kurikulum SMK harus Sertifikasi mengacu pada Kurikulum membutuhkan Memperbaiki sistem
sejalan dengan tren SKKNI yang guru produktif & seleksi yang sesuai
kedepan direkognisi oleh industri, Pemagangan diindustri,  keahlian dan meningkatkan
termasuk mengadopsi agar siswa mempelajari minat calon siswa
standar sertifikasi yang budaya kerja secara menjadi siswa SMK
sudah ada langsung
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PERAN PPPPTK, LPPRKRTK & LPPKS



PERMENDINGOMOR 34 TAHUN20IARSP SMK / MAK

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 34 TAHUN 2018
TENTANG
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH
KEJURUAN/MADRASAH ALIYAH KEJURUAN

A.

BAB III

STANDAR KUALIFIKASI AKADEMIK GURU DAN INSTRUKTUR KEJURUAN

Standar Kualifikasi Guru

1.

Kualifikas1 Akademik Guru SMK/MAK melalui pendidikan formal
Standar kualifikasi akademik guru SMK/MAK adalah jenjang
pendidikan sedikitnya yang harus dipenuhi oleh seorang guru yang
dibuktikan dengan jjazah sarjana (S1) atau sarjana terapan (D-IV)
yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku
dan memiliki sertifikat pendidik yang diperoleh melalui Pendidikan
Profesi1 Guru (PPG).

Kualifikasi Kompetensi profesional guru kejuruan SMK/MAK

mengacu pada kompetensi sebagai guru dan kompetensi kerja yang

berlaku di dunia usaha dan industri.

Kualifikasi kompetensi kerja guru kejuruan SMK/MAK vyang

dimaksud pada butir 2 memiliki jenjang 4 (empat) pada Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).




DIREKTORAT JENDERAL
GURU DAN TENAGA KEPENDIDIK

UPT

(P4ATK, LP2KS, LP3RKRTK)

SEKRETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL

PERUBAHAN OTkerdasarkan Permendikbud No. 11 Tahun

Bag.: Perencanaan|| Bag.: Keuangan & Bag.: Hukum, Tata Bag.: Umum &
& Penganggaran BMN Laksana & Kepegawaiahn Kerja Sama
A Data & informasi A Keuangan A Hukum A Tata usaha
A Program & anggaran ABMN A Tata laksana A Rumah tangga

A Evaluasi pelaksanaan program & angdlasskuntansi & pelaporan

A Kepegawaian

DAN TENDIK PAUD DAN DIKM

| DIREKTORAT PEMBINAAN GURU

AS

A Tata Usaha

Subdit.: Program &
Evaluasi

Subdit.: Perencanaan &

A Program
A Evaluasi

A Perencanaan &
Pengendalian Kebutuhan
GTK PAUD

Pengendalian Kebutuhan A Perencanaan &

Subdit.: Peningkatan
Kompetensi & Kualifikas

Subdit.: Penilaian Kinerja
& Pengembangan Karir

Subdit.: Kesejahteraan,
Penghargaan, &
Perlindungan

Pengendalian Kebutuhan
PTK DIKMAS

A Peningkatan Kompeten
& Kualifikasi GTK PAUL

A Peningkatan Kompeten
& Kualifikasi PTK
DIKMAS

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir
GTK PAUD

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir
PTK DIKMAS

A Kesejahteraan,
Harlindung GTK PAUD
A Kesejahteraan,
Harlindung PTK DIKMAS

PENDIDIKAN DASAR

| DIREKTORAT PEMBINAAN GURU

A Tata Usaha

Subdit.: Program &
Evaluasi

Subdit.: Perencanaan &
Pengendalian Kebutuharn

b

4..

Subdit.: Peningkatan
Kompetensi & Kualifikas

Subdit.: Penilaian Kinerja
& Pengembangan Karir

Subdit.: Kesejahteraan,
Penghargaan, &

Perlindungan

A Program
A Evaluasi

A Perencanaan &
Pengendalian Kebutuhgn

Guru SD

A Perencanaan &
Pengendalian Kebutuhgn

Guru SMP

A Peningkatan Kompetensi
& Kualifikasi Guru SD
A Peningkatan Kompetenst
& Kualifikasi Guru SMP

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir

Guru SD

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir

Guru SMP

A Kesejahteraan,
Harlindung Guru SD

A Kesejahteraan,
Harlindung Guru SMP

DIREKTORAT PEMBINAAN GURU
PENDIDIKAN MENENGAH DAN u
PENDIDIKAN KHUSUS

A Kerja sama

A Tata Usaha

DIREKTORAT PEMBINAAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

A Tata Usaha

Evaluasi

Subdit.: Program &

A Program
A Evaluasi

Subdit.: Program &
Evaluasi

A Program
A Evaluasi

Subdit.: Perencanaan &
Pengendalian Kebutuhar

A Perencanaan & Pengendal
Kebutuhan Guru SMA, PK
PAUD & PK Dikdas |

1A Perencanaan & Pengendalja

Kebutuhan Guru SMK & P

QD

Subdit.: Perencanaan &
Pengendalian Kebutuhan

A Perencanaan Kebutuhan
Pemindahan Tendik Dikd

A Perencanaan Kebutuhan
Pemindahan Tendik Dikn
& PK

Dikmen

Subdit.: Peningkatan
Kompetensi & Kualifikas

A Peningkatan Kompetensi &
Kualifikasi Guru SMA, PK
PAUD & PK Dikdas

A Peningkatan Kompetensi &
Kualifikasi Guru SMK & PH

Subdit.: Peningkatan
Kompetensi & Kualifikas

A Peningkatan Kompetensi
Kualifikasi Tendik Dikdas

A Peningkatan Kompetensi
Kualifikasi Tendik Dikmer
PK

Dikmen

Subdit.: Penilaian Kinerja
& Pengembangan Karir

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir Gury
SMA, PK PAUD & PK Dikdas

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir Gury

Subdit.: Penilaian Kinerja
& Pengembangan Karir | A peniaian inerja &

A Penilaian Kinerja &
Pengembangan Karir Te
Dikdas

Pengembangan Karir Tel

SMK & PK Dikmen

Perlindungan

Subdit.: Kesejahteraan,
— Penghargaan, &

Dikmen & PK

A Kesejahteraan, Harlindung
Guru SMA, PK PAUD & PH
Dikdas —

A Kesejahteraan, Harlindung

Guru SMK & PK Dikmen

Subdit.: Kesejahteraan,
Penghargaan, &
Perlindungan

A Kesejahteraan, Harlindur
Tendik Dikdas

A Kesejahteraan, Harlindur
Tendik Dikmen & PK




MENINGKATKABUMLAH dan KOMPETENSI
PENDIDIK SMK
(PROGRAM 2018)

KEAHLIAN GANDA SMK REVITALISASI LSP

Memastikan dan Memelihara
Kompetensi Kealian Guru
Kejuruan

Menambah Kewenangan Sebagai Sekolah Contoh
Guru Mengajar Peningkatan Kompetensi
Keahlian Guru Kejuruan




